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						 DSV	-	Kaderstufen	und	Ziele		ab	2017	
	
	
	
DC-Kader	vorolympisch			
	
Alter	:	AK	16	-17	
	
Ziele	:		-					Gewöhnung	an	systematisches	Training		

- Herausbilden	einer	stabilen	Einstellung	zum	Leistungssport-Segeln	
- Konsequente	Ausbildung	zu	eigenverantwortlichem	Handeln	
- Erreichen	des	internationalen	Top	10	Niveaus	in	der	jeweiligen	AK	einer	

vorolympischen	Bootsklasse	
- Planung	und	Vorbereitung		des	Umstiegs	in	eine	geeignete	olympische	

Bootsklasse	
	
Duale	Karriere	:		stabile	schulische	Leistungen,	die	einen	guten	Abschluss	bei	
gleichzeitigem	Leistungssport	ermöglichen	
	
	
DC	(+	C)	Kader	olympisch	U19	(Schüler)	
	
Alter	:	AK	18	
	
Ziele	:		Erfolgreicher	Einstieg	in	eine	passende	olympische	Bootsklasse	

(bzw.		Top	3	in	einer	vorolympischen	Bootsklasse	bei	um	ein	Jahr	verzögertem	
Umstieg)	
Vorbereitung	und	konkrete	Planung	des	Wechsels	an	den	BSP	Kiel	

	
Duale	Karriere	:	erfolgreicher	Abschluss	der	Schulausbildung,	Planung	der	weiteren	
Ausbildung	in	Form	eines	konkreten	dualen	Karriereplans	für	die	nächsten	3-4	Jahre	
	
	
C	Kader	olympisch	U-23		(Junioren)	
	
Alter	:	AK	19	-22	
	
Ziele	:		Medaille,	min.	Erreichen	des	Top	5	Niveaus		(U-23)	

Zunehmende	Ausprägung	der	persönlichen	Eigenverantwortlichkeit	für	die	
leistungssportliche	Entwicklung	
	

Duale	Karriere:	erfolgreicher	Abschluss	des	nächsten	Ausbildungsabschnitts		
			(in	der	Regel	Bachelor),	Planung	des	nächsten	Karriereabschnitts	
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C/B	Kader	olympisch		(Senioren)	
	
Alter	:	AK	23	-26	
	
Ziele	:	 Erreichen	des	Top	10	Niveaus	der	Senioren	(A-Kader)	

Erste	olympische	Kampagne	mit	dem	Ziel	Olympia-Qualifikation	
	
Duale	Karriere	:		wenn	möglich	Weiterführen	der	Ausbildung	(in	der	Regel	unter		
	 	 						deutlicher	zeitlicher	Streckung)	
	
	
A/Top	Kader		(Senioren)	
	
Alter	:	AK	27		und	älter	
	
Ziele	:	 Medaillen	bei	EM,	WM,	Olympischen	Spielen	
	
Duale	Karriere	:		wenn	möglich	Abschluss	der	Ausbildung,	Vorbereitung	des	Berufs-		
	 	 						einstiegs	für	die	Zeit	nach	der	leistungssportlichen	Karriere		
	
	
	
	
	
Kiel	im	Januar	2017	
	
Achim	Hantke,	BT.	


